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Voordelen (aspirant) leden, regionale uitvoerders en zorgverzekeraars

Voordelen lidmaatschap

NoukwnN

Ontzorging van waakdiensten in avonden, nachten en weekenden als u deze zorg niet meer zelf wilt of
kunt leveren.

Verbetering van de exploitatie door uitbesteding. Idealiter gaat de bekostiging buiten u om.
Stapsgewijze uniformering van regionale afspraken rond bijvoorbeeld informatie en woningtoegang.
Oplossing van versnippering in regio’s waar meerdere aanbieders naast elkaar uitvoeren.

Zeggenschap t.b.v. borging van de kwaliteit van zorg voor uw cliénten door de uitvoerder
(Continuering) van mogelijke aanvullende bilaterale dienstverlenings-afspraken met de uitvoerder.
Bijdrage aan oplossing van regionale knelpunten en betere samenwerking met HAP’s en SEH.

Voordelen voor de regionale uitvoerder (naast die van het lidmaatschap)
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Betere bekostiging i.v.m. bijdrage van meerdere zorgverzekeraars (i.p.v. alleen de marktleider).
Betere dekking van de kosten voor zorgcentrale en wachtfunctie in avonden, nachten en weekenden.
Uniforme afspraken ten aanzien van processen en innovaties rond bijvoorbeeld sleutelbeleid.

Voordelen verzekeraar en ketenpartners
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Verzekerden kunnen blijven rekenen op acute zorg in de avonden, nachten en weekenden.

Fair share: alle verzekeraars betalen naar rato van hun marktaandeel (per regio’s en straks ook
landelijk).

Kostenverlaging doordat een doelmatige infrastructuur wordt georganiseerd.

Bundeling van contract- en administratiebemoeienissen wat leidt tot doelmatigheid in de backoffice.
Verminderde druk op de (duurdere) spoedeisende hulp en huisartsenposten en onnodige vervolgzorg.
Verbeterde samenwerking in de keten met de HAP-indeling als kleinste eenheid.



